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TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

TIHEK 2.DAIRE KARARI
Bagvuru Numarasi :2023/495
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Karar Numarasi :2023/444
Bagvuran K K.
Bagvuran Vekili -
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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Hak arama hiirriyetini kullandig1 i¢in mobbinge maruz kaldig1 iddiasina iliskindir.
I1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran, ... Su Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligii Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanhgnda iiciincii derecede veri hazirlama ve kontrol isletmeni (VHKI) kadrosunda gérev yaptigim,
Memur ve Sozlesmeli Personel igin Performans Olgiitleri Belirleme ve Performans Degerlendirme
Yonetmeligi kapsaminda 2022 yilina ait ¢ahsmalarinim degerlendirildigini, birinci amiri tarafindan 63 puan, ikinci
amiri tarafindan ise 69 puan verildigini, verilen bu puanlarin diisiik oldugunu, bu nedenle yeniden degerlendirme
yapilmasini talep ettigini, yeniden yapilan degerlendirme sonucunda ilk verilen puanlarin uygun oldugu kararmnimn
tarafina teblig edildigini, kendisi hakkinda diisiik puanlandirmaya neden olan is ve islemler hakkinda herhangi bir
bilgi veya belgenin belirtilmedigini, kendisine diisiik puan verilmesinin esas sebebinin 2020 yilindaki gérevde
yiikselme sinavina alinan bagvurularm hukuka aykir1 oldugunu 6grenmesi tizerine bu uygulamalarin diizeltilmesi
talebiyle Kuruma yaptig1 bagvuru oldugunu, bu basvurusunun ardindan kadrosunun ve gorev yerinin degistirilerek
kendisine Abone Isleri Dairesi Baskanhginda tahsildarlik kadrosunun verildigini, 3.derecede VHKI kadrosunda
bulunurken en fazla 5. dereceye kadar ilerleyebilen tahsildarlik kadrosuna atamasmim Anayasa'daki angarya
yasagina ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na aykirt oldugunu, 2020 yilinda yazmis oldugu dilekgeye
cevap verilmedigini, hak arama hiirriyetinin kisitlandigini, dilekge hakkmi kullandigi igin yasal mevzuata aykiri bir
sekilde mobbinge maruz kaldigini iddia etmekte ve magduriyetinin giderilmesi igin gereginin yapilmasini talep
etmektedir.

1. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun “Tanmlar” baghkl:
2’nci maddesinin (g) bendi soyledir:

"Is yerinde yildirma: "Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemleri” (...) ifade eder."
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4. 6701 sayili Kanunu’nun “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagir” baslikh 3*tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, wrk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik
kéken, servet, dogum, medeni hdl, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
vasaktir.”

5. 6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” baslikli 9’uncu maddesinin birinci fikrasinm ilgili bentleri
sOyledir:

“(g): Ayrimcilik yasag ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarmni takip etmek”; ... (i): “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alinan kisilerin ulusal énleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagvurular’” baglikli 17°nci maddesinin ilgili bolimii sdyledir:

" (1) Ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gérdiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kigi Kuruma
basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in “Basvurunun konusu® baslikli 31’inci maddesi soyledir:

"(1) Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri basvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapilmasr” bashkl 48’inci maddesi soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya gegilmeden énce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alamna girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karari” baslikh 67 nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan bagvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda séz konusu kosullart tasimayan basgvurularia ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir,

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin

anlagsiimast halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karari verilir.”
IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmast Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taminmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligm 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kotii muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayih Kanun’un 9’uncu maddesinde; insan haklari ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
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baglamak ve sonuclarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya bagvuru iizerine incelemek,
arastrmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

12.Bagvuran, hak arama hiirriyetini kullandig1 i¢in ... Su Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
yetkilileri tarafindan is yerinde yildirmaya maruz birakildigini iddia etmektedir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi igsinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmigtir. Ayn1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida ag¢iklanan gerekgeler ve anilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, bagvuranin is yerinde
yildirma iddiasmin, 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimeilik temellerine dayandiriimamasi ve yapilan inceleme ve
arastirmada Kanun'da belirtilen bir ayrimcilik temeli ile iliskisinin tespit edilememesi sebebiyle bagvurunun
inceleme sartlarmi tagimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varitmustr.

V. KARAR
A. Basvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararin bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA

C. Karara kars1 teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

24/5/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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